Natalia Paez Pérez

Ingeniera en Control de Gestion / 18.235.597-6
Mama Cristina # 1768, Cerro Navia — Santiago
nataliapp022@gmail.com / (09) 56025967

Ingeniera de Ejecucion en Control de Gestion, titulada con distincion maxima, con amplia experiencia
en gestion documental, recursos humanos y amplias capacidades laborales e interpersonales.
Profesional eficiente, proactiva, analitica, comprometida con el trabajo, con manejo intermedio Excel.

ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de Nacimiento : 22 de Abril 1993.
Nacionalidad : Chilena.
Estado Civil : Soltera, sin hijos.
Licencia de Conducir : Clase B.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios Ed. Basica: Escuela Dario Salas Dias, D-75
Desde 1999 hasta 2006: de 1° a 8° Basico

Estudios Ed. Media: Instituto Superior de Comercio, “Jerardo Mufioz Campos”, A-12
Desde 2007 a 2008: 1° a 2° Medio

Desde 2009 a 2010: 3° y 4° Medio: Titulada de Técnico en Administracion de
Empresas.

Estudios Ed. Superior: Titulada con distincién maxima de Ingenieria de Ejecucion en Control de
Gestion

Universidad Arturo Prat, Sede Antofagasta, modalidad pregrado trabajador.
Desde 2012 hasta 2016.



EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES

Ene. 2011 - jun. 2011: Practica profesional en empresa Compafiia Minera Zaldivar Ltda., area de
Recursos Humanos, realizando las siguientes actividades:

- Encargada de gestionar todo lo relacionado con la atencion y beneficios a los trabajadores.

- Manejo de sistemas: Oracle, Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel.

- Recepcion y gestion de Licencias Médicas, documentos de Afiliacion y Desafiliacion de Caja de
Compensacion y Beneficios propios de la Compaiiia.

Jul. 2011 - Feb. 2012: Técnico en trainee en empresa Compafiia Minera Zaldivar Ltda., area de
Recursos Humanos.

Mar. 2012 - Oct. 2012: Administrativa en empresa Sindicato N°1 de Trabajadores Compafia Minera
Zaldivar, realizando las siguientes actividades:

- Atencion directa con trabajadores y/o familiares para atender beneficios y consultas de la
empresa, trabajando directamente con el Bienestar Social a la par con Asistentes Sociales.

- Entrega de cheques para pago de insumos y beneficios de trabajadores.

Jun. 2014 - Oct. 2014: Administrativa de Recursos Humanos en empresa Montelec Ingenieria Ltda.,
realizando las siguientes actividades:

- Encargada de coordinar cursos Cero Dafio para faena Escondida e Induccién Hombre Nuevo
para faena Centinela de todo trabajador de la empresa.

- Encargada de coordinar examenes preocupaciones y ocupacionales.

- Acreditacion de personal nuevo para faenas mineras, asignaciones y desasignaciones,
coordinacion de retiro de credenciales, creacion y seguimiento de anexos de contrato.

- Encargada solicitar la documentacion a personal nuevo, de actualizar y mantener al dia la base
de datos de los trabajadores en Servidor y fisico.

Dic. 2014 — May. 2015: Administrativa de Antofagasta en empresa Constructora Excon S.A., en una
obra para faena minera Mantos Blancos, realizando las siguientes actividades:

- Actualizar informacién de trabajadores en Sistema Payroll.

- Recepcion de nuevos trabajadores y su documentacion a la ciudad, continuando el proceso de
contratacion, las correspondientes firmas de documentos, alojamiento, alimentacién y traslado
en la ciudad.

- Encargada de gestionar exdmenes de Aversion al Riesgo, Alcohol y Drogas,
Psicosensométrico, curso Manejo a la Defensiva, examenes preocupacionales, Licencias
Internas para conductores, curso Anglo American a través de Webcontrol, acreditacion en



Achilles de trabajadores y vehiculos, posterior firma de contrato, solicitudes de pases de trabajo
y de visita, y subida del trabajador a faena minera.

Encargada de organizar alojamientos y alimentacion de todos los trabajadores del proyecto de
diferentes turnos de trabajo.

Compra de pasajes de trabajadores en Pullman Bus.

Recepcion de Estados de pagos quincenales y mensuales de proveedores para revision y
aprobacion de informacion entregada.

Ago. 2015 - Ene. 2016: Administrativa de Recursos Humanos en empresa Ebco Lineas SpA.,
realizando las siguientes actividades:

Encargada de recepcionar trabajadores en proceso de contratacion y su correspondiente
documentacién, coordinacion de alojamiento, alimentacidn y traslado de trabajadores, curso
Cero Dafio, Curso HUB, examenes preocupaciones y ocupacionales, acreditacién de personal
para diversas faenas como Minera Escondida y Sierra Gorda, retiro y entrega de credenciales.

Gestion de pasajes aéreos y terrestres para trabajadores segun turnos de trabajos y diversas
localidades.

Mantencion de carpetas e informacion de trabajadores, confeccién y seguimiento de Anexos de
contrato, y control de registros de utilizaciéon de vehiculos de la empresa.

Realizar solicitudes Unicas de compras por los diferentes cursos realizados y abastecimiento de
materiales de oficina, para posterior creacion de OC.

Oct. 2016 — Ene. 2018: Vendedora en empresa Vision, realizando labores de atencién al cliente,
técnicas de ventas, control de turnos, control de clientes en horarios punta de la manera mas eficiente

posible.

May. 2018 — Mar. 2020: Analista de Informacion Comercial en empresa Sodimac S.A., realizando las
siguientes actividades:

Carga de campafias de compra en sistema V2S incorporando informacidn corporativa y
cantidades de paises.

Realizacion de reportes dashboards mensuales de las diversas categorias de productos.
Creacion de diccionario de fotos con informacién corporativa y de paises, y envio mensual.

Llevar control de proyecto Lean relacionado al flujo de desarrollo de productos y sus diferentes
roles.

Realizar levantamientos sobre diferencias en Menu de compras y gestién de control de
cambios trabajando directamente con el comercial de la categoria.

Seguimiento y actualizacién de cumplimientos en metas acordadas en Team Meeting de
calidad.

Realizacion y entrega de propuesta de creacion de sistema web para manejar el control de



desarrollos de productos desde el area comercial, disefio y calidad.

Control y actualizacién de planilla Follow up de tres categorias distintas en informacion de
comercial, disefio y de calidad en los desarrollos nuevos de productos, incluyendo reuniones
semanales y entregas mensuales a los diversos teams de paises y oficina de China.

Gestion de requerimientos web de fotos y fichas técnicas de los nuevos desarrollos con
comercial de categoria y con oficina de China.

Creacion de productos corporativos en sistema V2S y gestion de requerimientos de creacion de
paises segun solicitud.

Gestionar ingresos de muestras al laboratorio interno de Sodimac para testeo de nuevos
productos en conjunto con ingeniero de calidad.

Gestion y coordinacion con area de sistemas para solucionar diversos problemas o diferencias
de informacién corporativa de los productos en el Menu activo de compras.

Armar y enviar consolidados semanales de desarrollos nuevos y retrabajos de productos
relacionados a disefio.

Disponibilidad Inmediata

Natalia Alejandra Paez Pérez
18.235.597-6
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